
教育研究評議会（第２回）議事要録 

 

日   時 令和４年５月１１日（水）午後１時３０分～午後３時２６分 

場   所 大会議室 

出 席 者 学長外１８名 

欠 席 者 木下附属学校部長 

配 付 資 料 「国立大学法人宮城教育大学教育研究評議会規程」 

「Ｒ４教育研究評議会名簿」 

資料１「令和４年度からの大学教員採用について」、 

   「［修正案］上廣倫理財団からの寄附金を原資とする本学の正規教員、特任教員の 

雇用手続きについて(案)」 

資料２「令和 5(2023)年度 資格審査会の設置について」 

資料３「宮城教育大学教育学部における『「学校図書館司書教諭講習科目」に相当する 

科目』の科目等履修に関する規程（案）」、 

   「【新旧対照表】宮城教育大学科目等履修生規程の一部改正について」 

資料４「教員採用の基本方針_3rd_改正案」 

資料５「令和３年度教育連携会議（第２回）議事要録（案）」、 

   「令和３年度教育連携会議（第２回）資料」 

資料６「令和３年人事院勧告を踏まえた本学の対応について」 

資料７「新旧対照表（1-2 国立大学法人宮城教育大学基本規則）」 

資料８「国立大学法人宮城教育大学監事選考等規程（案）」 

 

議   事 

○議事要録の確認 

４月１３日開催の教育研究評議会(第１回)の議事要録は、原案どおり確認された。 

 

○審議事項 

  １．教員の退職について 

学長から、小田隆史准教授が令和４年９月３０日付けで退職されることについて説明があり、 

審議の結果、承認した。 

 

  ２．学長選考・監察会議委員の選出について 

    学長から、標記委員の選出について説明の後、投票を行い、次のとおり選出した。 

任  期 委  員  名 

２年任期 木下英俊、本田伊克の各評議員 

 

３．令和４年度からの大学教員採用について 

    財務担当理事から、配付資料１に基づき説明があり、審議の結果、承認した。 

    また、以下について確認した。 

    ・上廣倫理財団からの寄附金を原資とする本学の正規教員する際の教員資格審査会について、 

委員のうち１名はアカデミー関係者として所長が委員となる。 

 



    ・上廣倫理財団からの寄附金を原資とする本学の正規教員について、当該寄附金を受ける 

ことがなくなった場合にも、本学専任教員として継続して雇用される。 

 

  ４．令和５(2023)年度 資格審査会の設置について 

総務担当理事から、配付資料２に基づき説明があり、審議の結果、承認した。 

・初等教育・生活科教育の採用について、現場の事情が把握可能であり、相応の研究力を持つ 

即戦力の教員であり、複数科目の取りまとめが可能な人材を求めるため、テニュアトラック 

制としない。 

    ・「初等教育・生活科教育」の名称について、「生活科」とすると、狭い領域のように感じる 

     と意見があり、今後、名称の変更を検討する。 

    ・本学の特別支援教育について、５領域のうち病弱・虚弱の専門家が退職後、非常勤講師に頼 

る形で５領域を確保している。本学の売りとして特別支援５領域を確保するべき、と意見が 

あり、今後、対策を検討する。 

    ・教科によって業務の負担に差がある件について、今後専任教員の増員等を検討する。 

 

  ５．「学校図書館司書教諭講習科目」に相当する授業科目の科目等履修に係る諸規則の整備について 

    学務担当副学長から、配付資料３に基づき説明があり、審議の結果、承認した。 

 

６．国立大学法人宮城教育大学基本規則の一部改正について 

    事務局長から、配付資料７に基づき説明があり、審議の結果、承認した。 

 

７．国立大学法人宮城教育大学監事選考等規程の制定について 

事務局長から、配付資料８に基づき説明があり、審議の結果、承認した。 

 

８．その他 

   な し 

 

○報告事項  

 ・総務担当理事 

（１） 本学の教員採用の基本方針の改正及び 2022(令和 4)年度以降の特任教員採用の 

基本方針の廃止について 

     配付資料４に基づき報告があった。 

 

（２） 本学の新型コロナウイルス感染状況について 

・本学の２０１９年１月から２０２２年４月までの陽性者数について報告があった。 

・２０２２年３月以降４０人ほどの学生に感染がみられるが、学内での感染ではない。 

・４月２０日の教授会で報告済であり、引き続き感染防止について指導をお願いしている。 

・濃厚接触等による出勤・出席停止について、新型コロナウイルス接触確認アプリによる 

接触の通知があった場合でも、アプリのみで判断せず、濃厚接触者の定義に基づいて判 

断する。 

 

 



 ・財務担当理事 

   な し 

 

 ・連携担当理事 

 （１）令和３年度宮城教育大学教育連携会議（第２回）について 

     配付資料５に基づき報告があった。 

 

 ・学務担当副学長 

   な し 

 

 ・事務局長 

 （１）令和３年人事院勧告を踏まえた本学の対応について 

     配付資料６に基づき報告があった。 

 

・その他 

  な し 

 

                                  以 上 


